
Auszeichnungen statt monetärer Entlohnung in
Prinzipal-Agenten-Modellen: Auswirkung

Interdependenter Präferenzen auf die
Vertragsgestaltung (German Edition)

Marcus Böhm

Click here if your download doesn"t start automatically

http://zonebook.me/go/read.php?id=B007HCWEOE
http://zonebook.me/go/read.php?id=B007HCWEOE
http://zonebook.me/go/read.php?id=B007HCWEOE


Auszeichnungen statt monetärer Entlohnung in Prinzipal-
Agenten-Modellen: Auswirkung Interdependenter
Präferenzen auf die Vertragsgestaltung (German Edition)

Marcus Böhm

Auszeichnungen statt monetärer Entlohnung in Prinzipal-Agenten-Modellen: Auswirkung
Interdependenter Präferenzen auf die Vertragsgestaltung (German Edition) Marcus Böhm
Studienarbeit aus dem Jahr 2008 im Fachbereich BWL - Sonstiges, Note: 1,7, Friedrich-Schiller-Universität
Jena (Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät), Veranstaltung: Informations- und Netzwerkökonomik, 23
Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Zu Beginn unseres Jahrhunderts erlebt die
Wirtschaft tiefgreifende Wandlungsprozesse. Immer komplexer werdende Aufgaben verbunden mit
flacheren Hierarchiestrukturen stellen Unternehmen und damit auch jeden einzelnen Mitarbeiter vor neue, in
diesem Umfang nie gekannte Aufgaben. Tradierte Denkweisen vom Unternehmer als einzelnes Führungs-
Subjekt, der eine von sich aus unmotivierte Masse nach seinem Willen und Vorgaben steuert, haben heute
ausgedient. Je globalere und komplexere Ausmaße das Wirtschaftsleben annimmt, umso mehr müssen
Unternehmen zu Gebilden verantwortungsvoll denkender und handelnder "Teamplayer" werden. Die
ehemals starre Erfolgmessung entwickelt sich heute weiter zu Zielsystemen vager Vorgaben. Die
Abwesenheit einer Berechnungsgrundlage für Leistungslöhne muss durch die innere Motivation des
Individuums kompensiert werden. Die vorliegende Arbeit wird im folgenden Punkt die wesentlichen
Grundlagen der Prinzipal-Agenten-Theorie (= PAT) darstellen. Im 3. Abschnitt folgen einige Erläuterungen
zum Konzept der interdependenten Präferenzen, da selbige durchaus einige Phänomene in Zusammenhang
mit der Effizienzwirkung von Auszeichnungen erklären können. Im 4. Abschnitt werden allgemeine Arten
von Anreizen und deren Merkmale beschrieben. Abschließend werden die Wirkungen von monetärer
Leistungsentlohnung und Auszeichnungen im Kontext externer sowie intrapersoneller Einflussfaktoren
betrachtet.
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From reader reviews:

Nannie Hand:

The book Auszeichnungen statt monetärer Entlohnung in Prinzipal-Agenten-Modellen: Auswirkung
Interdependenter Präferenzen auf die Vertragsgestaltung (German Edition) can give more knowledge and
information about everything you want. Exactly why must we leave the best thing like a book
Auszeichnungen statt monetärer Entlohnung in Prinzipal-Agenten-Modellen: Auswirkung Interdependenter
Präferenzen auf die Vertragsgestaltung (German Edition)? Several of you have a different opinion about
guide. But one aim that will book can give many info for us. It is absolutely proper. Right now, try to closer
using your book. Knowledge or details that you take for that, you can give for each other; it is possible to
share all of these. Book Auszeichnungen statt monetärer Entlohnung in Prinzipal-Agenten-Modellen:
Auswirkung Interdependenter Präferenzen auf die Vertragsgestaltung (German Edition) has simple shape
nevertheless, you know: it has great and big function for you. You can appearance the enormous world by
start and read a book. So it is very wonderful.

Donna Lacher:

Nowadays reading books be than want or need but also turn into a life style. This reading habit give you lot
of advantages. Advantages you got of course the knowledge the rest of the information inside the book this
improve your knowledge and information. The information you get based on what kind of e-book you read,
if you want have more knowledge just go with knowledge books but if you want sense happy read one using
theme for entertaining for example comic or novel. The particular Auszeichnungen statt monetärer
Entlohnung in Prinzipal-Agenten-Modellen: Auswirkung Interdependenter Präferenzen auf die
Vertragsgestaltung (German Edition) is kind of guide which is giving the reader capricious experience.

Kenneth Hill:

Your reading 6th sense will not betray an individual, why because this Auszeichnungen statt monetärer
Entlohnung in Prinzipal-Agenten-Modellen: Auswirkung Interdependenter Präferenzen auf die
Vertragsgestaltung (German Edition) publication written by well-known writer we are excited for well how
to make book that can be understand by anyone who all read the book. Written inside good manner for you,
dripping every ideas and producing skill only for eliminate your hunger then you still skepticism
Auszeichnungen statt monetärer Entlohnung in Prinzipal-Agenten-Modellen: Auswirkung Interdependenter
Präferenzen auf die Vertragsgestaltung (German Edition) as good book not only by the cover but also by the
content. This is one guide that can break don't ascertain book by its cover, so do you still needing a different
sixth sense to pick this!? Oh come on your examining sixth sense already said so why you have to listening
to yet another sixth sense.



Christine Cote:

A number of people said that they feel fed up when they reading a publication. They are directly felt the item
when they get a half parts of the book. You can choose the particular book Auszeichnungen statt monetärer
Entlohnung in Prinzipal-Agenten-Modellen: Auswirkung Interdependenter Präferenzen auf die
Vertragsgestaltung (German Edition) to make your current reading is interesting. Your personal skill of
reading skill is developing when you similar to reading. Try to choose easy book to make you enjoy to learn
it and mingle the feeling about book and looking at especially. It is to be 1st opinion for you to like to wide
open a book and read it. Beside that the e-book Auszeichnungen statt monetärer Entlohnung in Prinzipal-
Agenten-Modellen: Auswirkung Interdependenter Präferenzen auf die Vertragsgestaltung (German Edition)
can to be your brand new friend when you're truly feel alone and confuse in doing what must you're doing of
their time.
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