
Anreizsysteme in internationalen Unternehmen:
Formen der Entlohnung grenzüberschreitend

eingesetzter Mitarbeiter (German Edition)
Daniel Bittner

Click here if your download doesn"t start automatically

http://zonebook.me/go/read.php?id=B00D2C64FS
http://zonebook.me/go/read.php?id=B00D2C64FS
http://zonebook.me/go/read.php?id=B00D2C64FS


Anreizsysteme in internationalen Unternehmen: Formen der
Entlohnung grenzüberschreitend eingesetzter Mitarbeiter
(German Edition)

Daniel Bittner

Anreizsysteme in internationalen Unternehmen: Formen der Entlohnung grenzüberschreitend
eingesetzter Mitarbeiter (German Edition) Daniel Bittner
Studienarbeit aus dem Jahr 2006 im Fachbereich BWL - Unternehmensführung, Management, Organisation,
Note: 2,3, Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie Hellweg-Sauerland GmbH, 18 Quellen im
Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: In Zeiten einer immer schneller fortschreitenden
Globalisierung von Märkten und Unternehmen lässt sich eine Entwicklung zu einer „Weltwirtschaft“
feststellen, die schon längst dazu geführt hat, dass nicht nur Großunternehmen, sondern bereits auch
mittelständische Unternehmen dazu gezwungen sind, weltweit aktiv zu werden. Nicht nur die Bestrebungen
nach ökonomischen Aktivitäten - wie die Errichtung von Zweigwerken im Ausland oder die Bildung
strategischer Kooperationen (wie z.B. Allianzen, Joint Ventures oder Lizenzabkommen) - haben ein enormes
Ausmaß angenommen, sondern auch im Bereich des Personalmarketing und Personaleinsatzes spiegeln sich
deutliche Internationalisierungstendenzen wider. In diesem Zusammenhang ist eine hohe Faktormobilität zu
nennen, die sich in dem immer stärkeren, grenzüberschreitenden Einsatz von Mitarbeitern äußert.

Hierauf bezieht sich auch im Kern die nun folgende Arbeit, in der es thematisch um Anreizsysteme in
internationalen Unternehmen und insbesondere um Formen der Entlohnung grenzüberschreitend eingesetzter
Mitarbeiter gehen wird. Das Hauptaugenmerk der Ausarbeitung insgesamt wird auf die materiellen Aspekte
der Gestaltung von Anreizsystemen gerichtet sein, wobei auch die immaterielle Seite Beachtung finden wird.

Zum Aufbau der Arbeit lässt sich sagen, dass zunächst die Internationalisierung als fundamentales Gerüst
unterschiedlicher Strategiemodelle internationaler Unternehmen im Fokus stehen wird. Anschließend werden
die signifikantesten Ziele, aber auch Barrieren eines internationalen Personaleinsatzes Erläuterung finden. Im
elementarsten Sinne wird sich diese Arbeit jedoch in Kap. 6.3 mit den verschiedenen Modellen
internationaler Entgeltfindung auseinandersetzen, wobei die primären Ziele der Ausarbeitung sein werden,
die Modelle im Einzelnen zu erläutern und den Zusammenhang zwischen den diversen Ideenkonstrukten der
Anreizsysteme und den Internationalisierungsstrategien aufzuzeigen.
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From reader reviews:

Myra Lopez:

This book untitled Anreizsysteme in internationalen Unternehmen: Formen der Entlohnung
grenzüberschreitend eingesetzter Mitarbeiter (German Edition) to be one of several books that will best seller
in this year, honestly, that is because when you read this e-book you can get a lot of benefit into it. You will
easily to buy this book in the book store or you can order it by using online. The publisher with this book
sells the e-book too. It makes you more easily to read this book, because you can read this book in your
Touch screen phone. So there is no reason to you personally to past this guide from your list.

Gregory Proctor:

Typically the book Anreizsysteme in internationalen Unternehmen: Formen der Entlohnung
grenzüberschreitend eingesetzter Mitarbeiter (German Edition) has a lot of information on it. So when you
check out this book you can get a lot of benefit. The book was written by the very famous author. Tom
makes some research ahead of write this book. This specific book very easy to read you can obtain the point
easily after reading this article book.

Albert Chesson:

Within this era which is the greater particular person or who has ability to do something more are more
important than other. Do you want to become among it? It is just simple approach to have that. What you are
related is just spending your time not very much but quite enough to get a look at some books. One of many
books in the top listing in your reading list is actually Anreizsysteme in internationalen Unternehmen:
Formen der Entlohnung grenzüberschreitend eingesetzter Mitarbeiter (German Edition). This book that is
certainly qualified as The Hungry Mountains can get you closer in getting precious person. By looking
upward and review this reserve you can get many advantages.

Barbara Rubio:

You can get this Anreizsysteme in internationalen Unternehmen: Formen der Entlohnung
grenzüberschreitend eingesetzter Mitarbeiter (German Edition) by browse the bookstore or Mall. Just
viewing or reviewing it could to be your solve difficulty if you get difficulties for your knowledge. Kinds of
this book are various. Not only through written or printed but additionally can you enjoy this book by simply
e-book. In the modern era similar to now, you just looking because of your mobile phone and searching what
their problem. Right now, choose your own ways to get more information about your publication. It is most
important to arrange yourself to make your knowledge are still up-date. Let's try to choose proper ways for
you.
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